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STIMUME DER ARBEIT

Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen im Saarland

Sonntags gehort Mami uns!

Dr. Luitpold Rampeltshammer, AfA Landesvorsitzender

Die Entscheidung des saarlandischen Ministerrates, manchen Geschéften zu
erlauben, nicht nur an Sonn- und Feiertagen, sondern auch unter der Wo-
che bis 22 Uhr zu 6ffnen, ist aus AfA Sicht problematisch. Nicht nur sind
die Verkaufertinnen (die meisten sind Frauen) wahrend der Woche einer
erhohten Ansteckungsgefahr ausgesetzt und bendtigen daher ihre freien
Sonntage; sie leben auch oftmals in ihren Familien mit Kindern, die durch
die SchlieBung von Kindergarten, Kitas und Schulen erhdhte Aufmerksamkeit
und Zuwendung bediirfen. Dies alles verursacht fiir viele im Einzelhandel ta-
tigen Frauen erhebliche zusétzliche Belastungen.

Die Diskussion um die Sonn- und Feiertage hat eine lange Geschichte: Schon
seit langem versucht der Handelsverband Deutschland (HDE), die Auswei-
tung der Ladendffnungszeiten auch auf Sonn- und Feiertage. Dazu wird die
wirtschaftliche Notlage vieler Geschifte als Vehikel genutzt, um dieses lang-

jahrige Ziel quasi durch die Hintertlir der Pandemie durchzusetzen. So hat
HDE-Hauptgeschéftsfiihrer Stefan Genth angemahnt, dass es diesbeziiglich
»keine Denkverbote geben darf”.

Aus diesen Griinden ist die AfA Position eindeutig: Keine zusatzlichen La-
dendffnungszeiten. Die restriktivere Regelung, die die Landesregierung in
Rheinland-Pfalz gefunden hat, zeigt, dass es auch Alternativen gibt. Damit
stehen wir als AfA nicht alleine da, die ablehnenden Positionen der Kirchen,
des DGB und von Verdi zeigen, dass es einen breiten gesellschaftlichen Kon-
sens sowohl gegen Ausnahmeregelungen als auch gegen weitere Liberali-
sierung der Ladendffnungszeiten gibt. Die Richtlinie staatlicher Vorgaben soll
die bisherige Regelung der Ladendffnungszeiten bleiben, die im bundeswei-
ten Vergleich eine der besten darstellt.

1. Mai 2020 - Auch ohne Versammlungen zusammenstehen!

v Klaus Barthel, AfA Bundesvorsitzender

In diesen Wochen erfahren wir es in der unfreiwilligen Vereinzelung, im
Mangel an Kontakten: der Mensch ist ein soziales Wesen. Wir sind auf das
Zusammensein, auf Kommunikation und auf gegenseitige Unterstiitzung
angewiesen. Wir brauchen Gesellschaft, Solidaritat und einen handlungsfa-
higen sozialen Staat. Und wir brauchen ganz besonders: Arbeit - die eigene
und die von anderen. Wir erleben hautnah die Grenzen von Individualitat,
Trennung und Abschottung.

Die wirtschaftliche Vollbremsung fiihrt einmal mehr vor Augen: keine Fab-
rik, kein Biiro, kein noch so schlauer Computer funktioniert ohne mensch-
liche Arbeit. Das Home-Office kann in manchen Bereichen den Laden ein
paar Tage am Laufen halten. Es kann aber nicht produzieren und notwen-
dige Dienstleistungen erbringen. Auch die Plattformdkonomie braucht
Menschen im Logistikzentrum, im Callcenter, als Fahrer und Anbieter von
Produkten und Diensten.

Unternehmer, Manager und Betriebswirte lernen noch einmal: der Staat
kann zwar den Betrieben die Lohnkosten komplett ersetzen. Das gleicht
jedoch den ihnen jetzt entstehenden Schaden bei weitem nicht aus: den
Ausfall der Arbeit. Da reden die plétzlich vom Mehrwert, der ihnen gerade
entgeht! Was es nicht alles gibt! Wo sie uns doch sonst erkléren, dass mit
dem Lohn unsere Leistung abgegolten ist.

Pl6tzlich bejubeln Medien und Politiker auch die Arbeit von solchen Men-
schen, die bisher im Schatten der selbsternannten Leistungstrager fiir we-

nig Geld und Wiirde schufteten: von den Verkduferinnen (iber Pflege- und
Verwaltungspersonal, Zusteller und Fahrer, bis hin zu den Werkvertrags-
und Saisonarbeitskraften aus Osteuropa, deren Dumpingléhne einmal
mehr aufzeigen, dass hierzulande niemand davon leben kann.

Uns in den Gewerkschaften und in der Arbeitnehmerorganisation in der
SPD ist das alles nicht neu. Arbeit, Solidaritat, Sozialstaat, anstandige tarif-
liche Bezahlung fiir alle, Einzelhandel, Pflege, Bildung und Erziehung, funk-
tionierende Verwaltung statt schlanker Staat, hoherer Mindestlohn, betrieb-
licher Gesundheitsschutz, Tarifbindung... das und einiges mehr haben wir
rauf und runter diskutiert und Forderungen dazu erhoben.

Jetzt diirfen wir uns nicht wieder auf bessere Zeiten vertrosten lassen wie
nach der Finanzkrise 2007-2009. Auch damals gab es den Abgesang auf
den Neoliberalismus. Es gab Lob fiir Gewerkschaften und SPD bei der Kri-
senbewaltigung. Aber was kam? Schuldenbremse, schwarze Null und vier
verlorene Jahre schwarz-gelb mit Movenpick und Griechenlanddesaster.
Unter den Nachwirkungen leiden wir bis heute. Griechenland und Italien
sind wirtschaftlich, aber auch politisch und sozial am Boden, die EU bis
heute tief gespalten, zahlreiche deutsche Kommunen (iberschuldet, unser
Gesundheitssystem und unsere offentliche Verwaltung so schlank, dass es
nicht einmal genug Gesichtsmasken, geschweige denn Akutbetten und das
dazugeharige Personal gibt. Es mangelt jetzt nicht nur an Sachbearbeite-
rinnen fiir die Rettungspakete, sondern schon seit Jahren an Planungska-
pazitaten, Ingenieurlinnen und Bauarbeitern fiir all die Investitionsvorhaben.
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Die offentliche Infrastruktur ist seit Jahren iiberlastet und veraltet. Seitens
der Ideologen der schwarzen Null und der Arbeitgeber mussten wir uns
anhdren, dass eineinhalb Milliarden fiir eine Mini-Grundrente nicht finan-
zierbar sind.

Jetzt nimmt allein der Bund kurzfristig die einhundertfache (!) Summe der
Kosten der Grundrente in einen Nachtragshaushalt, um die Folgen des
Virus einzuddammen. Ja: die Rettungsprogramme von Bund und Landern
begriiBen und unterstiitzen wir uneingeschrankt. Sie schiitzen Arbeitsplét-
ze und halten die Wirtschaft am laufen. Sie zeigen: wir alle brauchen die
vielgescholtene Politik, einen handlungsfahigen Staat. Gerade diejenigen
nehmen den Staat jetzt gerne in Anspruch, denen er mit seinen Regeln
und stets zu hohen Steuern nichts als ein lastiges Wettbewerbshindernis
zu sein schien.

Der ,Tag der Arbeit* bedeutet fiir uns Selbstvergewisserung und stolzen
Riickblick auf mehr als eineinhalb Jahrhunderte Kampf, Niederlagen und
Erfolg. Gleichzeitig brauchen wir einen klaren Blick auf das, was jetzt zu
tun ist.

Kurzfristig missen wir darauf achten, dass nicht schon wieder die Ret-
tungsprogramme zum Selbstbedienungsladen der Konzerne und Abzocker
werden. Adidas ist zum Symbol dafiir geworden. Wir brauchen nicht noch
eine Verteilungsrunde von unten nach oben. Deshalb kampfen wir an der
Seite der Gewerkschaften fiir eine gesetzliche Erhdhung des Kurzarbei-
tergeldes. 60 bzw 67% sind zu wenig. Fiir viele bedeutet das Armut und
Grundsicherung. Schon vor der Krise waren Zigtausende der gerade ge-
feierten Beschéftigten aus Verkauf und Pflege auf Hartz IV angewiesen.
Deutschland darf beim Kurzarbeitergeld nicht Schlusslicht in Europa blei-
ben. Generell miissen wir die Arbeits- und Sozialeinkommen starken, um in
Zeiten unsicherer Exporte die Binnennachfrage zu stabilisieren.

Abwehren miissen wir auch jeden Versuch, im Schatten der Krise den Ar-
beitsschutz aufzuweichen. Weshalb soll es ausgerechnet jetzt erlaubt sein,
Geschafte am Sonntag zu 6ffnen? Warum muss das Arbeitszeitgesetz mit
all seinen Ausnahmen noch weiter gedehnt werden? Betriebs- und Perso-
nalrate stehen vernlinftigen Regelungen sicher nicht im Wege. Mehr darf
es aber nicht geben, und schon gleich gar nicht (iber die Krisenzeit hinaus.
Schnell handeln miissen wir jetzt auch bei den Arbeitsbedingungen in den
Branchen, die derzeit mit Dankesreden Uiberschiittet werden: die Projek-
te Personalbemessung in Krankenhdusern, Flachentarif in der Altenpflege
und im Einzelhandel liegen in den Schubladen. Bevor diese Reden verklun-
gen sind, missen die Schubladen geoffnet werden, sonst geht es nachher
munter weiter mit den Unions-Blockaden.

Unmittelbar nach der Krise stehen groBere Projekte an:

Reform des Betriebsverfassungsgesetzes und der Personalvertretungsge-
setze sowie Ausbau der Unternehmensmitbestimmung. Unsere Vorschldge
liegen auf dem Tisch.

Umbau der Wirtschaft hin zu Umwelt- und Klimaschutz: Die Transformation
braucht Gerechtigkeit und Mitentscheidungsrechte der Beschéftigten.
Gerechte Finanzierung der Krisenfolgen und generelle Neuausrichtung
des Steuer- und Abgabensystems: Die Unternehmen, die jetzt mit Kredi-
ten, Biirgschaften und Zuschiissen die staatliche Vollkaskoversicherung in
Anspruch nehmen, miissen auch die Pramien dafiir bezahlen. Es darf jetzt
keine Neuauflage der Schwarzen-Null-ldeologie geben.

Sicherung der Sozialsysteme, allen voran Gesundheit und Rente: Den glo-
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balen Wettbewerb gewinnen nicht die Staaten mit dem hdchsten Anteil an
Ristungsausgaben, sondern die mit einem funktionierenden Gesundheits-
wesen und sozialer Gerechtigkeit. Blirgerversicherung fiir Kranken- und
Pflegekassen, Erwerbstétigenversicherung bei der Rente sind die geeigne-
ten Instrumente daftir. Wir brauchen ein Sicherungsniveau von iiber 50%
in der gesetzlichen Rente. Wer jetzt noch immer die Menschen, gerade
die junge Generation, fiir ihre Altersvorsorge auf die Finanzmérkte schickt,
handelt vollig unverantwortlich.

Menschliche Gestaltung der Arbeitswelt: die Zukunft der Arbeit angesichts
von Strukturwandel, Globalisierung und Digitalisierung steht weiter ganz
vorne auf der Tagesordnung. Gesundheits- und Arbeitsschutz, Qualifizie-
rung, Begrenzung von Arbeitszeit und Arbeitsbelastung, echte Mitbestim-
mung auf Augenhdhe bleiben aktueller denn je.

Internationale Absicherung: Wer die weltweite Arbeitsteilung im Interesse
der Mehrheit der Menschen gestalten will, darf nicht beim aktuellen Modell
der Globalisierung stehen bleiben. Umwelt- und Klimaschutz, Sozialsys-
teme, gerechte Unternehmens- und Kapitalbesteuerung, Regulierung der
Finanzmarkte sowie nicht zuletzt Arbeitnehmerrechte diirfen keine Hemm-
nisse fiir die Wettbewerbsfahigkeit einer Volkswirtschaft mehr sein. Des-
halb brauchen wir eine grundlegende Reform des Handelssystems. Was
derzeit als okologischer Grenzausgleich diskutiert wird, muss auch fir
Unternehmenssteuern und soziale Gerechtigkeit gelten: Volkswirtschaften,
die mehr co2 produzieren, die Steuerdumping betreiben und deren soziale
Ungleichheit noch hoher ist als bei uns, miissen hohere Importzélle be-
zahlen. Dann gewinnt in Zukunft nicht mehr das Land mit den niedrigsten
Léhnen, den miesesten Sozial- und Umweltstandards. Viele Produktionen,
die uns jetzt fehlen, kehren dann zu fairen Marktbedingungen zu uns zu-
riick, ganz ohne ,Germany first“. Dass wir auBerdem einen Schub fiir eine
soziale und handlungsfahige Europaische Union brauchen, erklart sich von
selbst.

An diesem 1. Mai 2020 erinnern wir aus guten Griinden an wichtige his-
torische Daten. Vor 130 Jahren wurde erstmals der , Tag der Arbeit” inter-
national, kdmpferisch und feierlich begangen - begriindet von der inter-
nationalen Arbeiterbewegung, Sozialdemokratie und Gewerkschaften. Vor
100 Jahren sicherten Sozialdemokraten und Gewerkschaften nach hartem
Kampf und nicht ohne bittere Kompromisse erstmals Betriebsréte in ganz
Deutschland gesetzlich ab. Kurz danach verteidigte eine solidarische Ar-
beiterbewegung mit einem Generalstreik die junge Demokratie gegen den
Kapp-Putsch von Militaristen, Reaktiondren und aufkommenden Faschis-
ten.

Wer heute die Gefahrdung der Demokratie, Rechtsextremismus, Rassis-
mus und politische Spaltung beklagt, muss deren soziale Ursachen benen-
nen. Sie liegen - verstérkt durch die Folgen neoliberaler Politik - vor allem
in der sich immer weiter zersplitterternden Arbeitswelt, mit immer weni-
ger Tarifbindung und Schutz durch Betriebsrate und Gewerkschaften. Die
Schere zwischen Arm und Reich offnet sich immer weiter, Zukunftsangste
nehmen zu. Deshalb machen wir am Tag der Arbeit auch klar: Demokratie
und Freiheit, gute Arbeit und soziale Gerechtigkeit, friedliches und solida-
risches Miteinander hangen untrennbar zusammen. Und das nicht nur zur
Virus-Zeit!



www.afa.spd-saar.de

Ausgabe Mai 2020

Mitbestimmung in der Corona-Krise

Denise Federspiel, stellv. AfA Landesvorsitzende Saar

Die rasante Ausbreitung des Coronavirus und die damit verbundenen He-
rausforderungen, denen sich auch die Mitbestimmung stellen muss, hat
sowohl die Mandatstréger als auch die Gewerkschaften auf ungewohntes
Terrain gefiihrt.

Die erste Frage, die sich stellte, war, wie sollen Betriebsratssitzungen wah-
rend der Corona-Krise durchgefiihrt werden? Klar ist, dass das Betriebs-
verfassungsgesetz in der Hinsicht eindeutig vorschreibt, dass Beschliisse
im Rahmen einer Prasenssitzung gefasst werden miissen.

Was kann man tun? Zum einen hat man die Mdglichkeit die Betriebsaus-
schiisse mit mehr Kompetenzen auszustatten — diese sind von der An-
zahl der Mitglieder kleiner, so dass die Hygiene — und SchutzmaBnahmen
eingehalten werden konnen. Gleichzeitig kénnen ortliche Betriebsréte oder
Gesamtbetriebsréte eine Betriebsvereinbarung abschlieBen, wonach die
Beschliisse, die in einer ,Webko“ oder , Telko“ gefasst werden rechtsfahig
sind, so dass der Arbeitgeber diese im Nachgang nicht anfechtet.

Fast zeitgleich kam das Thema Kurzarbeit auf die Agenda. In einigen Unter-
nehmen gibt es seit der Finanzkrise 2008 bereits tarifvertragliche Regelun-
gen, die inshesondere die Aufstockung des Kurzarbeitergeldes beinhalten.
Betriebe, in denen es keine Regelungen gibt, hat der Betriebsrat die Mog-
lichkeit auch hier eine Betriebsvereinbarung abzuschlieBen.

In dem Zusammenhang kam natiirlich auch die Frage auf, ob Betriebs-
ratsmitglieder ebenfalls von der Kurzarbeit betroffen sind. Nichtfreigestellte
BR-Mitglieder unterliegen, wie jeder andere Mitarbeitende der jeweiligen
arbeitsvertraglichen Verpflichtung und damit eben auch von der Kurzarbeit.
Bei den Freigesteliten sieht es anders aus: Ihre Tatigkeit aus dem Arbeits-
vertrag ist suspendiert. Kurzarbeit hinsichtlich der BR-Tatigkeit existiert
nicht.

Ein weiteres Thema ist die Durchfilhrung von Betriebsversammiungen,
die nach dem BetrVG quartalsmaBig durchgefiihrt werden sollen. Aktuell
sollten keine Betriebsversammiungen durchgefiihrt werden, da bei der
Terminierung die betrieblichen Belange zu beriicksichtigen sind. Nichts
anderes gilt, wenn die Einberufung der Betriebsversammlung — wie aktuell
aufgrund des grassierenden Corona-Virius — ein erhdhtes Gesundheitsri-
siko fiir die Belegschaft zur Folge hat. Vielmehr ist der Betriebsrat schon
aufgrund des Grundsatzes der vertrauensvollen Zusammenarbeit (§2 Abs.
1 BetrVG) verpflichtet, bei seinem Handeln das Wohl der Arbeitnehmer und
des Betriebs zu beriicksichtigen. Dariiber hinaus kommt dem Betriebsrat
bei arbeitsschutzrechtlichen Fragen eine besondere Stellung zu. Denn er
ist nicht nur gemé&s § 80 Abs. 1 Nr.1 und Nr.9 BetrVG verpflichtet, den Ar-
beitgeber bei der Einhaltung arbeitsschutzrechtlicher Vorschriften zu iiber-
wachen und MaBnahmen des Arbeitsschutzes zu fordern. Vielmehr hat er
bei Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes gemaB §87 Abs. 1 Nr.7
BetrVG sogar ein echtes Mitbestimmungsrecht. Richtig ist, dass die Durch-
flihrung von Betriebsversammlung zu den Amtspflichten jedes Betriebsrats
gehdrt. Wenn Betriebsversammlungen aufgrund gesundheitlich bedingter
oder behordlich verfiigter Versammiungsverbote nicht méglich sind, liegt
kein PflichtverstoB des Betriebsrats vor. Vor diesem Hintergrund wére das

Durchfiihren einer Betriebsversammiung ein VerstoB gegen die beschlos-
sene Rechtsverordnung des saarlandischen Ministerrats vom 30. Mérz.

Wie sieht es aus, wenn der/die Mitarbeiter/in zur sogenannten Risikogrup-
pe gehort? Ein einfaches Attest des Hausarztes reicht grundsétzlich nicht
aus. Eine Freistellung mit Entgeltfortzahlung und der Sicherheit die Arbeits-
zeit nicht nacharbeiten zu miissen, kann ausschlieBlich der Betriebsarzt
aussprechen. Hier wird auch die Fachkraft fiir Arbeitsschutz involviert. Die
arztliche Schweigepflicht bleibt selbstverstindlich unberiihrt.

Hat der Arbeitgeber Zugriff auf meine Mehrarbeit, um Minderleistungen
wahrend der Corona-Krise aufzufangen? Ja. Der Arbeitgeber darf nicht er-
brachte Arbeitsstunden mit den Mehrarbeitsstunden ,verrechnen®.

Hat der Arbeitgeber Zugriff auf meinen Erholungsurlaub 2020? Nein. Wie
das Wort schon sagt, handelt es sich hierbei um Erholungsurlaub, der nicht
dazu genutzt werden soll, um betriebliche Defizite auszugleichen. Aller-
dings kann der Arbeitgeber darauf bestehen, dass bereits geplanter Urlaub,
vom Arbeitnehmer genommen wird.

Wie man sieht sind all diese Themen sozialdemokratische Themen, denn
ohne unsere politische Arbeit der letzten Jahrzehnte gabe es sicherlich we-
sentlich mehr Probleme in der Arbeitnehmerschaft. Allerdings miissen wir
dringend nachjustieren. Hierzu zéhlt insbesondere die Erhéhung des Kurz-
arbeitergeldes. Inshesondere Arbeitnehmer im Niedriglohnsektor kratzen
mit den reguléren 60% des Nettoverdienstes am Existenzminimum und
konnen teilweise ihre Fixkosten nicht mehr zahlen. Hier muss dringend
eine sozialdemokratische Losung gefunden werden.

Ebenso miissen wir tiber eine Anderung des BetrVG nachdenken, wonach
in solchen Ausnahmesituationen die Beschlussfassung iiber den digitalen
Weg mdglich sein muss und somit eine Rechtssicherheit hergestellt wird.
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Corona-Krise, oder wie aus der Gesundheitskrise eine Existenzkrise

fiir junge Beschiftigte werden kann.
Soren Sossong, stellv. AfA Kreisvorsitzender Saarbriicken-Stadt

Kurzarbeit, auslaufende Befristungen, keine Ubernahme nach der Ausbil-
dung oder gar Kiindigungen. Insbesondere junge Beschaftigte sind von
den MaBnahmen, welche Betriebe und Unternehmen im Zuge der Coro-
napandemie ziehen, betroffen. Vor allem liegt das daran, dass nach wie
vor junge Menschen Uberdurchschnittlich befristet beschéftigt sind oder
sich in einem anderen prekaren Beschéftigungsverhaltnis befinden. Nicht
vergessen sollten wir hier die ca. 1,3 Mio. Auszubildenden und 2,9 Mio.
Studierenden in Deutschland, die aktuell mit Planungsschwierigkeiten und
einer Orientierungslosigkeit zu kdmpfen haben.

Studierende sind hier besonders hart betroffen. Nur allzu oft befinden sich
diese in a-typischen Beschaftigungsverhéltnissen. Entweder als geringfii-
gig Beschéftigte oder als sogenannte Werkstudenten, beides zeichnet sich
vor allem dadurch aus, dass man hier nicht von der Arbeitslosenversiche-
rung erfasst wird. Was in Zeiten der Hochkonjunktur nur zu gerne genutzt
wurde auch gerade hier im Saarland um, in den Industriehallen den ma-
ximalen Profit zu erreichen oder in anderen Branchen die hochst mdgliche
Flexibilitat zu gewéhrleisten, zeigt sich nun umso stérker als Existenzkiller.
Unterm Strich bedeutet das ndmlich kein Einkommen fiir diese Menschen.
Kein Einkommen heiBt auch keine Sicherung des Lebensunterhalts, sowie
die Kosten des Studienganges. Keine Miete fiir das WG-Zimmer oder das
Studierendenwohnheim und auch kein Geld um die falligen Studien- und
Semestergebiihren zu bezahlen. Auch BAfoG hilft hier nur bedingt. Immer
noch ist die Beantragung zu biirokratisch, zu langwierig und auch weiter-
hin spielen die Einkommensverhaltnisse Angehdriger hier eine entschei-
dende Rolle.

Daher muss hier von der Bundesregierung gemeinsam mit den Landern
regelnd eingegriffen werden. Immer mit der Pramisse Lebensbedingun-
gen zu halten und keine nachteilige Auswirkungen auf den Fortgang des
Studiums erleiden zu miissen. Daher miissen mindestens die in § 7 SGB
Il formulierten Ausschlusstatbesténde fiir solche Ausnahmesituationen au-
Ber Kraft gesetzt werden, um so Zugang zum ALG Il zu erhalten. Wenn die
urspriinglichen Einkommensverhéltnisse deutlich iber den ALG Il Satzen
liegen, miissen diese (Werks-)Studenten einen aus Steuermittel finanzier-
ten Zugang zum Kurzarbeitergeld erhalten. Die BAfoG Beantragung muss
entbirokratisiert werden, sowie die Einkommensfreibetrdge angehoben
werden, mindestens um die 6% , welche fiir 2021 vorgesehen waren.
AuBerdem sollten Studiengebiihren ausgesetzt, sowie auslaufende Studi-
enordnungen und —gange verlangert und Zwangs-Exmatrikulation ausge-
setzt werden. Fiir Dual-Studierende miissen die Praxisphasen in das BBiG
aufgenommen werden, um von den dortigen Schutzbestimmungen aufge-
fangen zu werden.

Apropos BBIG, auch fiir Auszubildende ist dies keine einfache Situation,
insbesondere die bevorstehende Orientierungslosigkeit in Bezug auf Prii-
fungen und Ubernahme, sowie der weitere Verlauf der Ausbildung. Als Ers-
tes machte ich hier die Besonderheit des Arbeitsverhéltnisses voranstellen.
Es geht darum, die berufliche Handlungsfahigkeit (§1 BBiG) zu erreichen.

Dieses Ziel muss mit den notwendigen gesundheitspolitischen MaBnah-
men in Einklang gebracht werden. Der Ausfall der Berufsschulen, darf nicht
zum Nachteil der Auszubildenden ausgelegt werden. Hier miissen, was
auch an vielen Berufsschulen passiert, tiber digitalen Unterricht die Lern-
inhalte vermittelt werden. Der Auszubildende muss, dann natiirlich auch
dafiir, die entsprechende Freistellung im Betrieb erhalten. Hier sollte der
§15 im BBIG entsprechend ausgelegt werden.

Die Besonderheit des Berufsaushildungsverhéltnisses garantiert in der
Theorie, nur ein sehr schweres Einbeziehen in die Kurzarbeit, da erst alle
Maglichkeiten zum Fortsetzen der Ausbildung ausgeschopft werden miiss-
te,s0z.B.:

e Umstellung des Ausbildungsplans durch Vorziehen anderer Lerninhal-
te

e \ersetzung in eine andere Abteilung

e Riickversetzung in die Lehrwerkstatt

e Theoretische Vermittlung von Lerninhalten
e Nutzung mobiler Arbeit

Allzu oft machen es sich die Betriebe hier aber zu einfach und kommen
nicht ihrer Verpflichtung aus dem Gesetz nach. Mit Zwangsurlaub oder gar
volliges Einbeziehen in die Kurzarbeit gehen wertvolle Zeit fiir Lerninhal-
te und somit fiir die Priifungen verloren. Da die Priifungen ja verschoben
oder gar abgesagt wurden, konnte man ja auch annehmen, alles halb so
schlimm. Aber auch dies bringt aktuell noch viele unbeantwortete Fragen
mit sich. Wie und wann kann ich meine Abschlusspriifung ablegen und was
passiert gar, wenn das Ausbildungsverhéltnis vor den Priifungen auslauft?
Alles Fragen, in der es z.Z.noch keine eindeutige Rechtslage gibt.

Hier muss vor allem im BBiG nachgebessert werden. Den Auszubildenden
muss die Mdglichkeit gegeben werden, analog zu den Regularien beim
Nichtbestehen einer Priifung, das Ausbildungsverhaltnis zu verlangern,und
ihnen darf das ersatzlose Streichen der Zwischenpriifung nicht beim Able-
gen als Nachteil ausgelegt werden.

Das Einbeziehen der Auszubildende in Kurzarbeit, sollte ja wie oben be-
schrieben eigentlich vermieden werden, doch kommt es zu oft vor. Hier
sind Auszubildende, wenn dies geschieht, aktuell noch besonders ge-
schiitzt. Denn Auszubildende haben nach §19 BBiG ein Recht auf volle
Fortzahlung ihrer Ausbildungsvergiitung fiir 6 Wochen, auch in Kurzarbeit.
Eine Norm,dass das sowieso schon niedrige Einkommen zumindest fiir ei-
nen befristeten Zeitraum hochhalten soll. Eine gute und sinnvolle Norm.
Aber diese wird aktuell von verschiedenen Seiten, vor allem von Arbeitge-
ber- und Handwerkskammerverbénden hart angegriffen. In Krisenzeiten,
wie aktuell, konne man sich dies nicht leisten und man wolle ja den Aus-
zubildenden nicht kiindigen. Solche Angriffe auf gute Normen diirfen nicht
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zugelassen werden. Zumal die Besonderheit der Berufsausbildung, die be-
rufliche Handlungsfahigkeit zu erlangen, immer im Vordergrund, auch des
betrieblichen Handelns, stehen sollte.

Sollte es trotz aller MaBnahmen nicht mdglich sein, Ausbildungsplatze in
den Betrieben zu halten bzw. auch fiir das kommende 1. Ausbildungs-
jahr entsprechende zur Verfligung zu stellen, muss dies durch staatliche
Forderung gestiitzt werden. Hier miissen vor allem die Einfilhrung von
Verbundausbildungen vereinfacht und finanziell gefordert werden. Aktu-
ell schon gibt es vermehrt Auflosungen von bereits geschlossenen Aus-
bildungsvertragen, sowie das Zuriicknehmen als frei gemeldeter Ausbil-
dungsplétze. Dies darf nicht zu einer Perspektiviosigkeit ganzer Jahrgange
fiihren, daher muss der Ausbau auBerbetrieblicher Ausbildungsplatze vor-
angetrieben werden.

Auch die Ubernahme nach der Ausbildung steht aktuell zur Debatte. Da
es hier keine gesetzlichen Regelungen zu einer verpflichteten Ubernahme
oder gar Ankiindigungsfrist zur Ubernahme gibt, sind Auszubildende hier
ganzlich auf sich gestellt. Betriebe und Unternehmen werden dies nutzen,
um sich aus ihrer Verantwortung zu stehlen, dies zeigen erste Tendenzen.
Ausnahmen bilden hier bestehende tarifvertragliche Regelungen, Betriebs-
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vereinbarungen und Zusagen, welche im Sinne §12 BBiG getroffen wur-
den. Hier muss darauf hingewiesen werden, dass diese Regelungen immer
noch Giiltigkeit besitzen. Hier miissen Betriebs- und Personalrate, sowie
einzelne Auszubildende auf ihre Handlungsmdglichkeiten hingewiesen
werden. Die Ubernahme sichert nicht nur Perspektive, sondern kann auch
den erhohten Bedarf, wenn es aus einer Krise geht, decken. Hier ist von
den Betrieben vorausschauendes Handeln gefordert.

All diese Themen zeigen, wo es hingehen kann, wenn man jetzt nicht
durch politisches Handeln, entsprechend Leitplanken setzt. Bei allen ge-
sundheitspolitischen Debatten, diirfen wir nicht die Lebens- und Arbeits-
bedingungen der Kollegen*innen in den Betrieben aus den Augen verlieren!

Die gigantische Aufgabe der Transformation unserer Gesellschaft und der
Arbeitswelt in eine sozialere und dkologischere besteht auch weiterhin. Alle
MaBnahmen miissen dies auch bedenken, um unsere Handlungsfahigkeit
und langfristig auch unseren Wohlistand und unseren demokratischen Kon-
sens zu sichern. Aus der Coronakrise, darf aufgrund fehlender oder man-
gelnder politischer Orientierung und Regelungen, keine Existenzkrise der
(jungen) Beschéftigten entstehen.

Corona und die Auswirkungen auf die Kultur- und Kreativschafffenden!

Dorte Grabbert, Pressesprecherin der Arbeitskammer des Saarlandes
und Mitglied im Vorstand der Afa Kreis Saarbriicken-Stadt.

Jetzt in der Krise diirfte wohl auch dem letzten und der letzten auffallen, wie
schlecht es um die finanzielle Absicherung der meisten Kultur- und Kreativschaf-
fenden steht. Genauso wichtig ist die (fiir viele oft neue) Erkenntnis, dass Kultur
zur Daseinsvorsorge gehort.

Richtig war deshalb die Soforthilfe fiir Soloselbstandige des saarlandischen
Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr, die auch bei vielen
Kiinstlertinnen und Musiker*innen greift. Ob sie ausreichen wird, um die Kre-
ativschaffenden im Land vor dem wirtschaftlichen Ruin zu bewahren, wird sich
zeigen. Auch die vielen Initiativen im Land — u.a. vom Poprat Saarland, dem Kul-
turforum der Sozialdemokratie Saarland, der Arbeitskammer des Saarlandes und
dem saarlandischen Ministeriums fiir Bildung und Kultur — verfehlen ihre Wirkung
nicht. Voriibergehend jedenfalls.

Eine weitere Moglichkeit fiir Kultur- und Kreativschaffende ist der erleichterte Zu-
gang zur Grundsicherung. Doch viele flirchten, dass sie dann ihre Mitgliedschaft
in der Kiinstlersozialkasse (KSK) verlieren. Grundvoraussetzung fiir die Mitglied-
schaft bei der KSK ist ndmlich u.a. ein Mindest-Jahreseinkommen von mehr als
3.900 Euro netto aus der selbstindigen kiinstlerischen Tatigkeit. Die KSK hat auf
die Sorgen bereits reagiert. Wenn die Einkommenserwartung infolge der Corona-
Krise herabgesetzt werden muss, wird die Versicherungspflicht bis auf weiteres
im laufenden Jahr auch dann fortgesetzt, wenn das Mindesteinkommen von
3.900 € jahrlich nach aktueller Einschétzung nicht erreicht werden kann.

Genauso wichtig wie Hilfe in der Corona-Krise ist es, die Kultur- und Kreativschaf-
fenden auch danach nicht aus dem Blick zu verlieren und ihre wirtschaftliche und
soziale Situation mittel- und langfristig zu verbessern. Denn: ,Prekére Arbeit mit
niedrigen Lohnen, unsicheren Beschéftigungsverhéltnissen und geringer, sozialer
Absicherung gegen Standardrisiken wie Krankheit, Pflegebediirftigkeit, Altersar-
mut und Arbeitslosigkeit sind ein besorgniserregendes Merkmal weiter Teile der
Branche®, schrieb Jonas Boos, Abteilung Wirtschaftspolitik der Arbeitskammer

des Saarlandes (AK), bereits im AK-Bericht 2017 an die saarlandische Landes-
regierung.

Aus dem Bericht geht hervor, dass Kultur- und Kreativschaffenden im Saarland
liber ein durchschnittliches Jahreseinkommen von nur 14.227 Euro verfligen
(Angaben der KSK). Auch wenn die Zahlen aus 2016 stammen, dlirfte sich daran
in den vergangenen Jahren nicht viel geéndert haben. Alarmierend ist auch der
hohe Anteil ausschlieBlich geringfiigig Beschéftigter in der Branche. So kommen
etwa bei den darstellenden Kiinsten auf einen sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten mehr als 1,5 geringfiigig Beschéftigte. Das bedeutet: kaum Absiche-
rung im Alter, kein Schutz vor Arbeitslosigkeit etc.

Davon abgesehen, dass die so genannten Minijobs endlich auf den Miillhaufen
der Geschichte gehéren, sollten sich Kulturveranstalter (auch offentliche) fiir faire
Arbeitshedingungen fiir Kreativ- und Kulturschaffende verantwortlich fiihlen.

Dazu gehort ganz Klar: Musiker*innen und Kiinstlerinnen verdienen eine ange-
messene Gage, egal, wo sie aufireten und wo sie ausstellen. Mit Verirag und
allem Drum und Dran. Die Hutsammlung (etwa bei Musiker*innen) ist nur das
Trinkgeld!

So konnte etwa die Finanzierung von Projekten im kulturellen bzw. kreativen Sek-
tor oder deren freien Szene an die Einhaltung sozialer Mindeststandards gekop-
pelt werden — &hnlich wie bei dem saarlandischen Tariftreue- und Vergabegesetz,
heiBt es im AK-Jahresbericht weiter.

Oder wie ware es mit einer Ausstellungsvergiitung von mindestens 2.000 Euro
fiir eine Einzelausstellung — mit Unterstiitzung der 6ffentlichen Hand? Die gleich-
namige Initiative fordert bereits seit LAngerem ein entsprechendes Gesetz

Noch mehr Lésungsvorschldge und Datenmaterial finden Ihr im Jahresbericht
2017 an die Regierung des Saarlandes auf der Internetseite der Arbeitskammer:
www.arbeitskammer.de/publikationen

-5-
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Kurzarbeit - Wenn von wenig zu wenig iibrig bleibt

Tobias Wolfanger, AfA-Kreisvorstand Neunkirchen, SPD-Fraktionsvorsitzender im Orisrat
Wiebelskirchen-Hangard-Miinchwies und Gewerkschaftssekretér bei NGG Region Saar

Kurzarbeit — Wenn von wenig zu wenig iibrig bleibt
Die abhéngig Beschéftigten brauchen jetzt einen starken Staat

Unsere Welt dreht sich derzeit um viele Zahlen. Jeden Tag hdren wir Zah-
len liber Infizierte, Genesene, Verstorbene, VerstoBe gegen Ausgangsbe-
schrankungen, Hohe von BulBgeldern, Milliardenkredite usw. Aber fiir viele
Menschen zéhit am Ende des Monats erst mal eine Zahl: Was kommt auf
mein Konto? Und was geht wieder ab? Und wenn auf einmal das, was
abgeht, mehr ist als das, was draufkommt, dann kann man nachts nicht
mehr so gut schiafen.

Was bedeutet Kurzarbeit fiir meinen Geldbeutel?

Uber 700.000 Unternehmen sind in Deutschland in Kurzarbeit gegangen.
Dieses Mal auch Branchen, in denen abhéngig Beschaftigte generell schon
wenig verdienen: Einzelhandel, Gastronomie, Friseurhandwerk. Bei ,Kurz-
arbeit 0%, also bei einem vollstandigen Ausfall der Arbeit, bekommen Be-
schéftigte von der Agentur fiir Arbeit Kurzarbeitergeld (KuG) in Hohe von
60% (bzw. 67% mit Kindern) ihres bisherigen Netto-Lohns ausgezahit. Bei-
spiel Hotelfachkraft: Bisheriges Netto bei 1302 Euro, mit Kurzarbeit 0 blei-
ben 781 Euro iibrig. Bedeutet gerade fiir den Niedriglohnsektor: Vlon bisher
»wenig Einkommen* bleibt nun also ,,ZU wenig Einkommen® zum Leben.

In der Hochkonjunktur werden Gewinne privatisiert - in der Krise wer-
den Verluste verstaatlicht

Die Arbeitgeber werden fiir die Zeit von Corona im Rahmen von Kurzarbeit
sogar noch weiter entlastet: Musste man bisher noch Sozialversicherungs-
beitrage flir seine Beschéftigten weiterzahlen, so werden diese mittlerweile
komplett erlassen, ein Arbeitgeber hat also bei Kurzarbeit 0 faktisch keine
Ausgaben mehr fiir seine Mitarbeiter*innen. Die Politik hat diese Entlastung
der Arbeitgeber gewahlt, um Luft zu schaffen. Aber auch, damit ein Teil der
freigewordenen Beitrage auf das KuG der Beschaftigten aufgestockt wird,
um auf 80% oder 90% des Nettos zu kommen.

Einem Unternehmen in der Krise staatliche Subventionen geben: Wichtig
und richtig! Diesem Unternehmen auf freiwilliger Basis ,.erlauben®, seinen
Beschaftigten etwas davon abzugeben? Die Geschichte hat uns doch ei-
nes immer wieder gelernt: In der Hochkonjunktur werden Gewinne priva-
tisiert (bzw. an Aktiondre und Anteilseigner ausgeschiittet) und in der Krise
werden Verluste verstaatlicht — Verlierer ist in beiden Féllen ,der kleine
Arbeiter.

Der Staat muss einspringen — die Union muss ihrem ,,G* gerecht wer-
den

Dort, wo Arbeitgeber keine soziale Verantwortung fiir ihre Mitarbeiter*innen
tibernehmen wollen und dort, wo sie es teilweise auch finanziell wirklich
nicht kdnnen, muss in dieser nie dagewesenen Krisenzeit der Staat ein-
springen. Die AfA fordert nicht umsonst eine Aufstockung des KuG auf

90% des Nettos. Auch aus wirtschaftlicher Sichtweise: Wenn Menschen
ihre Miete oder ihre Kreditrate aufs Haus usw. nicht mehr zahlen konnen,
dann kann man die Zahlung vielleicht noch schieben. Aber das héuft einen
Schuldenberg auf. Und dieses Geld fehlt spater wieder im System, wenn
nach der Krise Kinos, Eiscafés, Konzerte von lokalen Kiinstlerinnen, der
Modeladen oder das Restaurant um die Ecke wieder besucht werden wol-
len. Das miissen doch auch die Okonomen in der Union verstehen.

,In der Krise zeigt sich der Charakter” — das sagte bereits Helmut Schmidt
und nie zeigt sich die Wahrheit dieser Worte so stark wie heute. Menschen,
die schon immer sozial sind, sich schon immer fiir das Wohl aller interes-
siert haben, setzen sich aktiv in Nachbarschaftshilfen ein, erledigen den
Einkauf fiir Risikogruppen etc.

Und auch in der Politik zeigt sich das. Die sozialdemokratischen Kréfte ge-
ben ihr Bestes, um neben den Unternehmen auch die Beschaftigten direkt
zu unterstiitzen. Am Ende des Tages scheitern Vorschldge, zuletzt der SPD-
Minister Scholz und Heil, immer wieder an der Union, die einfach keine
staatlichen Hilfen fiir die vielen Millionen Beschaftigten aufstocken will.
Das ist bedenklich und das falsche Zeichen an die vielen Menschen, die
gerade nicht mehr weiterwissen.

Lichtblicke sind da — dort wo starke Gewerkschaften und Betriebsréte sind
Man sollte nicht unerwéhnt lassen, dass es auch positive Entwicklungen
gibt, die schon vorher, aber auch nach der Krise Vorbild sein werden, wo-
hin die Reise mit gelebter Sozialpartnerschaft und Mitbestimmung fiihren
kann. Es gibt Branchen, die Aufstockungen zum KuG auf bis zu 97% des
bisherigen Nettos vereinbart haben, im Schnitt liegen solche Vereinbarun-
gen bei 85-90%.

Genau hier zeigt es sich, dass Menschen in Unternehmen mit einer starken
Gewerkschaft und einem starken Betriebsrat immer besser aus der Krise
hervorgehen werden. Denn alle wollen eines: Dass der Arbeitsplatz erhal-
ten bleibt. Betriebe mit Betriebsrat und starker Gewerkschaft sind nach-
weislich wirtschaftlicher, haben mehr Umsétze und Gewinne und vor allem
einen klaren Vorteil bei der Mitarbeitergewinnung. Solidarisch ist man nicht
alleine — und man wird auch nicht verlassen. Gemeinsam ist man stérker,
deshalb in und nach der Krise als Gewerkschafter das einfordern, was ei-
nem zusteht. Dann stimmen auch die Zahlen, auf die es wirklich fiir die
meisten Menschen ankommt.

Uber diese und weitere Themen fiir Arbeitnehmer*innen informiert auch
die Initiative ,,Der kleine Arbeiter” auf Facebook und als regelmaBiger Pod-
cast auf allen gangigen Podcast-Anbietern.
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Transformationskurzarbeitergeld - Wirtschaftlich und sozial sinnvoll

Timo Ahr, stellv. Kreisvorsitzender AfA Saarlouis

Transformation ist in aller Munde. Fiir viele Unternehmen ist es jedoch
eine ,,Operation am offenen Herzen“ in z.T. wirtschaftlich schwieri-
gem Umfeld. Kurzarbeit nimmt zu. Aber wie ladsst sie sich unter den
aktuellen rechtlichen Rahmenbedingungen mit der Qualifizierung der
Beschiftigten verbinden?

Das Qualifizierungschancengesetz

Die Rahmenbedingungen flir berufliche QualifizierungsmaBnahmen haben
sich mit dem Qualifizierungschancengesetz seit dem 1.1.2019 deutlich
verbessert!

Forderiibersicht: Weiter bildungsférderung Bes chaftigter ab dem 01.01.2019

Bezeichnung Geringqualifizierte Bes chaftigte

Sonstige Bes chaftigte

Rechtsgrundlage § 81 Abs.2iVm§ 82 SGBII

§ 82 SGBII

kein Berufsabschluss oder kein verwertbarer

Berufsabschluss Berufeabschluss

bei Berufsabschlus s muss dieserin der Regel mindestens 4 Jahre auriickiegen

(entfallt bei geringqualifizerten Bes chaftigten)

Mindestdauer entfallt

mehr als 160 Unterrichtsstunden (§ 82 Abs. 1 Nr.4 SGB Il

innerhalb (zB._: betriebliche
Einzelumschulung) oder auterhalb des
Betriebes

Lage der Weiterbildung

aulierhalb des Betriebes oder Durchfithrung durch augelassenen Trager im Betrieb

nachtraglicher Erwerb Berufs abs chluss

(Ober arbeits platsbezngene kurfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehend und nichtim

s ons tige Weiterbildung

SEEEIEE u mschulung:r\fplrberlgi;uk;nﬁg Extemenpriifng, Gberwiegenden Interesse des Unternehmens liegend. Der Arbeitge ber darf zur Durchfiihrung der
efqualy on) Weiterbildung nicht ge setdich verpfichtet sein)
Zulassung erforderlich (durch fachkundige Stelle oderim Rahmen der Einzefallzulassung nach § 177 Abs. 5 SGB Il bei betrieblichen Einzelumschulungen)
in Abhangigkeitvon der Betriebsgréfe und Zugehdrigkeit 2u einer Personengruppe
Betriebe bis 9 sonstige .
n pe . GroRbetriebe
- Beschafiigte baw.| Beschaftigiein |  grofere (mind. 2500 GroRbetriebe (mind 2500
Ubernahme 100% altere und KMU (10-249 | Betriebe (250- | g, o pattigte) mit | Beschaftigte) ohne vertragliche
Lehrgangskosten Schwerbehinderte| Beschaftigte) 2499- vertraglichen Vereinbarungen g
Beschaftigte in (Altere u.SB | Beschaftigte) Verei bg g
KU 100%) ereinbarungen
bis zu 100% bis zu50 % bis zu 25 % bis zu 20% bis zu15 %
Arbeitge berbeteiligung entfallt entfallt 50% T5% 80% 85%

Ubernahme sonstiger
Weiterbildungs kosten

wenn sie durch Weite rbildung zusatdich entstehen

100% bei bis 9 Beschaftige

in Abhangigkeit von der Betriebs gréRe

75% bei 10-249 Beschaftgte

Arbeitsentgeldzuschuss . - ] ca Betriebe mit 10 bis 249 Grofibetriebe (mind 250
Gﬂ%abZSQ Be schaftigte Betriebe bis 9 Beschaftigte Beschafiigte Beschafigte)
(gesetd. bis 21 100 % ) bis zu75% bis zu 50 % bis zu25 %

Hinweis entfallt generell gelten fiir die se Beschaftigungs gruppe zus dtgliche mafinahme-und personenbezmmgene

Férderungsvoraussetzungen (§§ 22, 82 Abs. 1 SGBII)

Quelle: Agentur fur Arbeit

Vom Qualifizierungschancengesetz profitieren Arbeitnehmer wie auch Un-
ternehmen, die bestimmte Beschéftigtengruppen férdern wollen. Es richtet
sich an zwei Zielgruppen, welche im SGB Il definiert werden.

e Personen, die keinen Berufsabschluss oder keinen verwertbaren Be-
rufsabschluss haben

e Personen, die einen Berufsabschluss haben, der in der Regel mindes-
tens vier Jahre zuriick liegt

Beide Zielgruppen haben unterschiedliche Voraussetzungen und werden
auch dementsprechend differenziert gefordert.

Profitieren sollen durch das Gesetz sowohl Arbeitnehmer*innen als auch
Arbeitgeber.

FIRMEN BEKOMMEN BESSER AUSGEBILDETE ARBEITSKRAFTE UND DIE
ARBEITNEHMER WERDEN INDIVIDUELL GEFORDERT.
Thomas Kruppe, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)

Neue Anforderungsprofile der Beschéftigten entstehen

Diese Unterstiitzungsleistung ist sinnvoll und gut. Denn: Durch die Trans-
formation verdndert sich zwangsléaufig auch die Anforderungsprofile der
Mitarbeiter*innen und betriebliche Weiterbildung wird zur notwendigen Vo-
raussetzung entsprechender Transformationsprozesse. Viele Unternehmen
werden von qualitativ hochwertigen Weiterbildungen allerdings durch den
finanziellen Aufwand (Weiterbildungskosten und Entgeltkosten der Mitar-
beiter) abgeschreckt. Offentliche Mittel knnen hier (iberzeugende Argu-
mente sein.

Gerade in der aktuellen wirtschaftlichen und konjunkturellen Situation
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vieler Branchen, bei denen sich eine Rezession bemerkbar macht, an-
dert sich der Stellenwert der Weiterbildung. Indikator und Beispiel, bei
dem die Qualifizierung schnell wieder auf dem Feld stand, war die letz-
te Weltwirtschaftskrise. Genau dieses Phdnomen hat man in den Jahren
2008/2009 evaluiert.

Nach der Finanzkrise wurde das von der Agentur fiir Arbeit auf Grundlage
des Job AQTIV-Gesetzes (2002) entwickelte WeGebAU-Programm zu ei-
nem der erfolgreichsten arbeitsmarkpolitischen Programme der jlingeren
Geschichte. Dieses Forderprogramm richtete sich vorrangig an Arbeitslose
und gering Qualifizierte sowie altere Arbeitnehmer. Mit dem Konjunktur-
paket Il wurde es auf un- und angelernte Beschéftigte iibertragen. Durch
das Qualifizierungschancengesetz ist der forderfahige Personenkreis nun
verbindlich erweitert worden (siehe Tabelle; Quelle: Agentur fiir Arbeit).

Die Forderhohe und die Voraussetzungen fiir die beiden Séaulen sind zwar
unterschiedlich, allerdings hat das Qualifizierungschancengesetz den Vor-
teil, dass es alle Beschéftigten unabhéngig von Ausbildung, Lebensalter
und BetriebsgroBe mit einschlieBt und die Mdglichkeit offeriert, sich fiir die
Zukunft zu qualifizieren. Dieser Forderansatz ist allerdings an ,,qualititsge-
sicherte“ Qualifizierungsprozesse gebunden.

AZAV als Qualitatsstandard

Im Jahr 2004 wurde die ,,Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Wei-
terbildung“ (AZWV) erlassen. Mit ihr hat man erste Leitlinien geschaffen,
welche Voraussetzungen Unternehmen beziehungsweise Bildungstrager
erflillen missen, damit sie staatlich geforderte Qualifizierungsprogram-
me anbieten konnen. Im Jahr 2012 wurde diese Verordnung dann von der
LAZAV — Akkreditierungs- & Zulassungsverordnung Arbeitsforderung”“ ab-
geldst. Durch sie werden bis heute Bildungstrager dazu verpflichtet, hohe
Qualititsstandards einzuhalten und dabei in einem fiir den Fordermittelge-
ber nachvollziehbaren Kostenrahmen zu bleiben.

DAS GESETZ IST EIN ERSTER BAUSTEIN FUR DIE ETABLIERUNG EINER
NEUEN WEITERBILDUNGSKULTUR IN DEUTSCHLAND UND EIN ERSTER
SCHRITT ZUR WEITERENTWICKLUNG DER ARBEITSLOSENVERSICHERUNG
ZU EINER PRAVENTIV AGIERENDEN ARBEITSVERSICHERUNG. ES SOLL VOR
ALLEM DIE BEFURCHTUNGEN DER ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEIT-
NEHMER, DURCH NEUE TECHNOLOGIEN KUNFTIGEN HERAUSFORDERUN-
GEN AM ARBEITSMARKT NICHT MEHR GEWACHSEN ZU SEIN, ENTGEGEN
WIRKEN.

Eugen Roth,

stellvertretender Vorsitzender des DGB Rheinland-Prfalz / Saarland

ANGESICHTS VON STRUKTURWANDEL UND DIGITALISIERUNG MUSS -
AUCH MIT BLICK AUF LANGFRISTIGE FACHKRAFTESICHERUNG - DIE QUALI-
FIKATION SOWOHL DER ARBEIT SUCHENDEN ALS AUCH DER BESCHAFTIG-
TEN DEUTLICH VERBESSERT WERDEN. ES GEHT DARUM, DEN MENSCHEN
DURCH BILDUNG UND QUALIFIZIERUNG ANGSTE VOR DEN FOLGEN DER
DIGITALEN ZUKUNFT IM ARBEITS- UND BERUFSLEBEN ZU NEHMEN. DAS
QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ IST EIN ERSTER SCHRITT IN DIE RICH-
TIGE RICHTUNG. ALLE AKTEURIN SIND NUN MEHR GEFORDERT, DIE CHAN-
CEN, DIE DAS GESETZ BIETET, MAXIMAL ZU NUTZEN.

Annelie Buntenbach, DGB-Vorstandsmitglied

Forderbedingungen sind aushaufahig
An einzelnen Punkten gibt es allerdings auch Kritik. Ariane Reinhart, CHRO
bei Continental, stellte die nach UnternehmensgroBe gestaffelte Forderung
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infrage.

Gerade auch der prozentuale Zuschuss auf das Arbeitsentgelt bei Forde-
rung tiber § 82 SGB Il I3sst zu wiinschen (ibrig. Bei GroBbetrieben mit min-
destens 250 Beschaftigen werden nur 25% gefordert. Bei der Ubernahme
der Lehrgangskosten, bei selbiger BetriebsgroBe sind es nur 15% Forde-
rung durch die Agentur fiir Arbeit (durch TV oder BV kann eine Erhdhung auf
20% erfolgen). Anpassungsqualifizierungen sind allerdings gerade auch in
groBen Unternehmen mit traditionellen Produkt- und Produktionsportfolios
essenziell. Deshalb sollte man neben KMUs auch GroBbetrieben Konditi-
onen anbieten, die angesichts des zu erwartenden biirokratischen Auf-
wandes die Vorbereitungen fiir 6ffentlich geforderte Qualifizierung attraktiv
erscheinen lassen. Viele GroBunternehmen schrecken vor einer AZAV Zerti-
fizierung ihrer Bildungsaktivitaten zuriick. Reduzierte Eigenanteile der Un-
ternehmen sind gerade in konjunkturellen Schieflagen den Unternehmen
ein wichtiges Argument.

Transformationskurzarbeitergeld als sozialokonomisches Instrument

Auch wenn entsprechende Optimierungen umgesetzt werden: Allein mit
dem Qualifizierungschancengesetz kann die Transformation in besonders
betroffenen Branchen nicht gelingen! Daher ist zusétzlich die Forderung
eines Transformationskurzarbeitergeldes von Seiten der Gewerkschaften
das passende Instrument zur Beschéftigungssicherung und Stéirkung von
Qualifizierung. Kurzarbeit + Qualifizierung ist ein ebenfalls auf die Finanz-
krise zuriickgehender Gedanke, den auch die IG Metall offensiv fordert.
Das ist nur konsequent. Denn die IG Metall vertritt mit der Stahl- und Au-
tomobilindustrie Branchen, die vor strukturellen Herausforderungen und
Megatrends stehen. Und genau diese Branchen und Unternehmen, die vor
einem massiven strukturellen Umbau betroffen sind, benétigen Zeit und
Mittel, um das Unternehmen aber auch die Beschéftigten vorzubereiten
und passend zu qualifizieren.

Nach der aktuellen Rechtsgrundlage gibt es die Instrumente Kurzarbeit
oder Qualifizierungschancengesetz. Eine Verkniipfung der beiden Instru-
mente ist dringend geboten.

Die 1G Metall mdchte mit dem Transformationskurzarbeitergeld ein Instru-
ment, welches den technologisch-organisatorischen Wandel durch Quali-
fizierung ermaglicht. Es beinhaltet somit Vorteile des Qualifizierungschan-
cengesetzes und der (modernisierten) Kurzarbeitsformen, d.h. nicht analog
Transfer-KuG: keine Riickkehr in den Ursprungsbetrieb; Transformations-
KuG: Verbleib im Betrieb/Unternehmen.

Das ,Arbeit-von-morgen-Gesetz“ von Bundesarbeitsminister Hubertus
Heil beinhaltet einige dieser wichtigen sozial- & wirtschaftspolitischen For-
derungen und solite gemeinsam mit den Sozialpartnern vorangetrieben,
weiterentwickelt und letztlich erlassen werden. Die Verbindung von Qua-
lifizierung und Kurzarbeitergeld kann somit die passende Antwort auf die
Fragen der Zeit geben.

Auch aus Arbeitgebersicht bietet das ,Arbeit-von-morgen-Gesetz* von
Hubertus Heil hier viele Chancen. Die Sozialpartner werden zukiinftig die
Themen Qualifizierung und Transformation vermehrt auf der Agenda ha-
ben. Mit dem Transformationskurzarbeitergeld, welches die IG Metall for-
dert, hétten wir die Mdglichkeit und die Zeit, unsere Mitarbeiter gezielt auf
die Herausforderungen der Zukunft vorzubereiten. Das ist auch aus Sicht
der mitbestimmten Personalarbeit ein wichtiges Instrument in den kom-
menden Jahrzehnten.
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Der Einzelhandel im Laufe der Zeit

Andrea Gehring, stellv. AfA Landesvorsitzende Saar

Zum 1. Mai 2020 mochte ich mich auf die systemrelevante Branche des
Einzelhandels und deren Beschéttigten in einer Zeitreise konzentrieren.

Die Angesteliten in diesem Bereich miissen taglich Hochstleistungen erbrin-
gen und dabei unter immer schlechteren Arbeitsbedingungen mit schlechter
werdenden L6hnen arbeiten.

Den Handel gab es schon immer. Menschen tauschten Waren, um ihre Fami-
lien und ihren Haushalt versorgen zu kénnen. Ab Ende des 18. Jahrhunderts
entstanden im Europa die ersten Basare, bei denen sich Kunst und Handel
das 1. Mal auch zusammen prasentierten. Erste Geschéfte in denen man
Waren (iber den Theken verkauf erhalten konnte wurden erdffnet.

Ab dem 19. Jahrhundert konnten Kleidungsstiicke, Lebensmittel, Biicher,
Haushaltswaren in Kaufhdusern, in denen man sich selbst bedienen konnte,
kaufen.

Werbung erhielten ab diesem Zeitpunkt auch die Menschen. Damit waren sie
immer auf dem neuesten Stand!

Der Logistikbereich wurde jetzt auch vor neue Herausforderungen gestellt.
Bis 1939 entstanden in Paris sogar die ersten Stores. Schaufenster wurden
immer prachtvoller dekoriert und die Kunden wurden beim Einkauf mit Musik
beschallt. Niedrigpreise und Sonderangebote lockten auch. Fiir die Mitarbei-
ter waren es schon damals schwierige Zeiten. Gesteigert wurde es dann da-

durch noch, als ab 1940 der Massenkonsum entstand. Alles musste groBer,
schoner und schneller werden.

GroBmérkte und Shoppingmalls entstanden. Bis 2000 stand der Einzelhan-
del im kompletten Wandel. Die Kunden wurden anspruchsvoller, Firmen und
Produkte entwickelten sich weiter. Die Technik wurde ausgebaut, Computer,
Touchscreens, Internethandel, um einzelnes zu nennen, tibernahmen.

Ganz besonders heute soll der Kunde alles, tiberall wo er sich befindet von
Uiberall auf der Welt erhalten konnen. Angebote und Sonderangebote werden
mittlerweile im Uberfluss angepriesen. Kunden beschweren sich schon des-
wegen. Die Verkdufer miissen Beleidigungen tiber sich ergehen lassen, wenn
ein Kunde mal unzufrieden ist. Umweltschéden sind zu erkennen. Durch die
Resourcenknappheit sollte man umdenken, und der Umwelt und den Ange-
steliten helfen.

Fazit:

Unndtige Werbung oder Kleinserienfertigung im 3D Druck sollten in einer di-
gitalen Welt wie in dieser, keine Rolle mehr spielen.
Arbeits- und Gesundheitsschutz miissten im Vordergrund stehen. Unsere An-

gesteliten, egal in welcher Branche, sollten nicht unter unserem schlechten
(auf Massenverbrauch eingestellten) Lebensstil leiden miissen.

Afa Saar

Redaktionsteam ,,Stimme der Arbeit*
Talstrasse 58, 66119 Saarbriicken
www.afa.spd-saar.de - email: afa@spd-saar.de

Redaktionsteam:

Layout: AWO - Faltblatt

Ein Beschéftigungsprojekt,

das Menschen eine Perspektive bietet.
www.awo-saarland.de - mail@faltblatt.net

Klaus Barthel, Denise Federspiel, Andrea Gehring, Soren Sossong, Dérte Grabbert, Tobias Wolfanger, Timo Ahr, Dr. Luitpold Rampeltshammer,

Rosemarie Moog

-10 -



